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ordenada de la información al estudiante, 
la generación paulatina de capacidades 
analíticas y metodológicas, y la oportuni-
dad para que el estudiante genere su pro-
pia síntesis de lo aprendido, consideran-
do el Modelo Educativo de la Universidad 
2009. En forma extracurricular el alumno 
debe acreditar las competencias en Micro-
soft: Word, Excel y Power Point. En las eta-
pas avanzadas del programa, los estudian-
tes podrán escoger para su formación un 
poco más especializada,  ofertadas dentro 
de las optativas: Ecología e Impacto Am-
biental, Bases Biológicas de la Conducta, 
Tanatología,  Calidad de Vida en la vejez  y  
Taller de Emprendedores. En forma adicio-
nal deberá cumplir con el Servicio Social 
de acuerdo con lo establecido en la Legis-
lación Universitaria.



REQUISITOS  DE INGRESO
Haber concluido estudios de bachillerato 
sin importar la especialidad o subsistema 
de procedencia.

PERFIL DE EGRESO
El egresado de la Licenciatura en Geronto-
logía es un profesional del área de la salud, 
capaz de analizar, los conocimientos en un 
contexto social y clínico; solucionando pro-
blemas que aquejan a los adultos mayores 
en la actualidad; identificando a través de 
una valoración integral las capacidades y 
limitaciones en el adulto mayor y de esta 
manera poder diseñar programas e instru-
mentar acciones que eleven su calidad de 
vida y propicien su autonomía e indepen-
dencia. 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
• Capacidad para identificar, plantear y 
resolver problemas en un contexto social 
que aquejan al adulto mayor permitiendo 
dar respuesta a la demanda de atención de 
los mismos.
• Capacidad de abstracción, análisis y sín-
tesis de las diferentes teorías que funda-
mentan el proceso de envejecimiento.
• Capacidad de aplicar los conocimientos 
en la práctica a fin de dar solución a los 
problemas más frecuentes de los adultos 
mayores.
• Habilidades para buscar, procesar y ana-
lizar información procedente de fuentes 
diversas.
• Capacidad para actuar ante nuevas situa-
ciones brindando apoyo biopsicosocial y 
espiritual a los adultos mayores y sus fa-
miliares.

• Capacidad crítica y autocrítica para tomar 
decisiones rápidas y oportunas. 
• Capacidad para trabajar de forma autónoma.
•Capacidad para tomar decisiones identifican-
do problemas que aquejan al adulto mayor.
• Capacidad de trabajo en equipo generando 
una cultura de redes de apoyo.
• Capacidad para formular y gestionar proyec-
tos, supervisando, coordinando, dirigiendo y 
evaluando servicios o programas gerontológi-
cos a partir de un diagnóstico situacional.
• Habilidades en el uso de tecnologías de la 
información y de la comunicación de acuerdo 
a como surjan las necesidades.
• Compromiso ético, normativo y legal de la 
profesión.
• Capacidad de comunicación en un segundo 
idioma sobre todo en zonas rurales en donde 
la población requiere los servicios profesio-
nales pero no habla español.
• Capacidad de motivar y conducir hacia metas 
comunes manteniendo una estrecha relación 
con la familia, y comunidad, tanto en situacio-
nes críticas como cotidianas.
• Compromiso con su medio sociocultural.

COMPETENCIAS GENÉRICAS
• Desarrollo de la lecto-escritura de textos ar-
tísticos, técnicos y científicos.
• Conocimiento de la lengua extranjera.
• La utilización de las TIC en el ámbito profe-
sional.
• Habilidades de investigación.
• Destrezas sociales.
• Habilidades cognitivas.
• Capacidades metodológicas e individuales.
• Capacidades emprendedoras, de organiza-
ción y de liderazgo.

• Sensibilidad para temas medioambientales.
•Cuidado de la salud.
•Conocimiento de otras cultura y costumbres.
•Compromiso social.

CAMPO LABORAL DEL EGRESADO 
En empresas públicas o privadas del Sec-
tor Salud. Ejercer en forma independiente 
como emprendedor de negocios para la 
salud, agencias de cuidados domiciliarios, 
consultores de cuidados a enfermedades 
crónicas degenerativas, asesoría y consul-
toría. Desempeñar su rol como adminis-
trador, en puestos administrativos de la 
estructura organizacional de gerontología, 
en gestión y administración. Podrá partici-
par como docente en instituciones educa-
tivas y en la formación de recursos huma-
nos para la salud. Como investigador.

PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios de la Licenciatura en 
Gerontología, basado en el modelo de in-
novación curricular que considera la flexi-
bilidad y las competencias profesionales 
como características esenciales, contem-
pla 46 unidades de aprendizaje  distribui-
das Obligatorias en 6 áreas: Institucional,  
Biológica, Psicológica, Social, Clínica y de 
Investigación, con un total de 226 crédi-
tos, distribuidos en 210 para unidades de 
aprendizaje obligatorias y 16 créditos para 
cuatro optativas La secuencia de unidades 
de aprendizaje pretende una transmisión 


